SERKJARASAMNINGUR
milli Félags verslunar- og skrifstofufolks Akureyri og nagrenni annars vegar
og
Samtaka atvinnulifsins hins vegar

um kaup og kjor starfsmanna sem starfa vid afgreidslu- og pjonustustdrf &
bensinafgreidslustédum

1. gr.
Samningstimi

Samningur pessi er hluti af adalkjarasamningi LIV og SA og hefur sama gildistima og hann.
2.gr.

Grein 1.1. verdi svohljédandi:

Vaktaskiptagjald og f=disgjald er fellt inn i manadarlaun og eru launatoflur pvi pannig:

Launaflokkar:

I. Starfsmenn sem sinna itistorfum, og afgreidslu 4 bensinafgreidslustodum. Onour
almenn pjoénusta og verkamannastorf.

M:npadalaun 1.5.2015 1.5.2016 1.5.2017 1.5.2018
Byrjunarlaun 236.211 251.211 262.515 270.390
Eftir 1 ar i starfsgr. 237.948 252.948 264.331 272.261
Eftir 3 ar i starfsgr. 239.711 254,711 266.173 274.158
Eftir 5 ar i fyrirtaeki. 241.500 256.500 268.043 276.084

II. Starfsmenn a bensinafgreidslustédum sem jafnhlida sinna uti- og kassastérfum og
vinna ad stadaldri hluta hverrar vaktar vid afgreidslustorf i versiun og 4 kassa.

Mainadalaun 1.5.2015 1.5.2016 1.5.2017 1.5.2018
Byrjunarlaun 237.948 252.948 264.331 272.261
Eftir 1 ar i starfsgr. 239.711 254.711 266.173 274.158
Eftir 3 ar i starfsgr. 241.500 256.500 268.043 276.084
Eftir 5 ar { fyrirtzeki. 243316 258316 269.940 278.038

III. Vaktstjérar (kassamenn) sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn a vakt auk
pess ad sinna sélu og kassastérfum.

Minadalaun 1.5.2015 1.5.2016 1.5.2017 1.5.2018
Byrjunarlaun 241.500 256.500 268.043 276.084
Eftir | 4r i starfsgr. 243.316 258.316 269.940 278.038
Eftir 3 4r { starfsgr. 245,159 260.159 271.866 280.022
Eftir 5 4r i fyrirtaki. 247.030 262.030 273.821 282.036

Um laun ungmenna fer samkvamt gr. 1.1.2. i adalkjarasamningi.



1.2

Deilitala

Timakaup i dagvinnu (til dtreiknings & yfirvinnu) skal fundid
med bvi ad deila i manadakaup an alags med 173,33.

1.3 Vaktaaltg
Vinna & voktum, sem fellur utan timamarkanna kl. 08:00 -
18:00 ménudag - fostudags greidist med vaktadlagi sem hér
segir:
Manudag - fostudags kl. 18:00 - 24:00 greidist  33% dlag.
Laugardag og sunnudag greidist 45% alag.
Manudag - sunnudags kl. 24.00 - 08.00 greidist 55% alag.

1.4. Vaktaskiptagjald
1 launum skv. gr. 1.1 eru innifaldar greidslur vegna vaktaskipta
og undirbdnings fyrir opnunartima & bensinafgreidslustédum ad
morgni og frdgangs eftir lokun. Midad er vid ad slikur timi sé 15
minGtur & hverri vakt og hefur greidsla fyrir pennan tima verid
felld inn i taxta og myndar grunn ad yfirvinnu.

1.5 Fadiskaup
I launum skv. gr. 1.1. eru innifaldar greidslur vegna
faediskostnadar vaktavinnumanna sem ekki eiga kost a8 mat a
vinnustad.
Starfsmenn skulu eiga kost 4 ad kaupa sér fadi &
innanfélagsverdi skv. nanari Utfarslu innan hvers oliufélags fyrir
sig. Vinnuveitandi leggur til &rbylgjuofn & vinnustad.

1.6 Kassauppgjor
Greidsla fyrir kassauppgjér & bensinafgreidslustédum skal vera
kr. 1.202,92 (1.6.2011) fyrir hvert uppgjor og tekur aimennum
launahaekkunum skv. gr. 1.2.1. i adalkjarasamningi.

1.7 bjénustuuppbot
Fastir starfsmenn fa greidda sérstaka bjonustuuppbdt sem tekur
mid af einum eda fleiri af eftirfarandi pattum: veittri pjonustu,
sdludrangri, framlagi til hagraedingar, minni ryrnun, arangri i
hreinleeti og snyrtimennsku, beettri vérumedferd, laskkun
rekstrarkostnadar og oOdrum atriéum sem hafa ahrif 2
starfsemina. Utfaersla pjonustuuppbdtar og drangursvidmidanir
fara fram innan hvers fyrirtaekis fyrir sig. Nanari Gtfaersla og
breytingar & peim kerfum sem pjénustuuppbdtin byggir 8, svo
og leidréttingar, skulu gerdar i samvinnu vid trinadarmenn.

1.8. Aldurshakkanir

Fiytjist starfsmadur & milli oliufélaga eftir eins ars starf eda
meira skal hann halda dunnum aldurshaekkunum launa.




ILkafli Um vaktskré og vinnu & helgidsgum
2.1. Fridagar

Stoérhatidardagar teljast vera:

Nyarsdagur, féstudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur,
17. juni, adfangadagur eftir kl. 12:00, joladagur og
gamidrsdagur eftir kl. 12:00

Adrir almennir fridagar:

Skirdagur, annar i paskum, uppstigningardagur, sumardagurinn
fyrsti, 1. mai, annar i hvitasunnu, annar i jolum og fyrsti
manudagur i dglst.

Bokun 2004

um almenna fridaga

Med visan til kafla II., Um vaktskrda og vinnu & helgidégum, er sameiginlegur
skilningur adila ad starfsmenn skulu eiga fri adfangadag eftir kl. 15:00 og
gamidrsdag eftir kl. 15.00, joéladag og nyarsdag.

A 63rum stérhatidarddgum og skulu fastréanir starfsmenn eiga kost & frii.

Fastraanir starfsmenn skulu ennfremur eiga kost & frii 4 §8rum degi jola, 1. mai
og eftir kl. 15:00 (16:00) & eftirtdldum ddgum: Annan paskadag, sumardaginn
fyrsta, uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i agulst og eftir
kl. 18:00 & skirdag.

2.2 Vaktaskra

Vaktskra skal ad jafnadi midud vid 173,33 stundir i manudi og
hlutfallslega fyrir hiutavinnufolk. Vaktskra skal skipuldégd tvo
manudi fram i timann og liggja frammi med a.m.k. 3tta daga
fyrirvara. I vaktskra skal tilgreina vaktir hvers starfsmanns auk
fasts vinnutima hans yfir vakttimabilid. Heimilt er ad gera
breytingar a reglubundnum véktum | samradi vid starfsmenn og
trinadarmann begar pérf er & enda séu slikar breytingar
tilkynntar med a.m.k. 8 daga fyrirvara.

2.3 Yfirvinna

Ol yfirvinna starfsmanna skal greidd med yfirvinnukaupi sem er
1,0385% af manadarkaupi dn vaktaalags sbr. 1.1,

2.4, Stérhatidarvinna

Fyrir vinnu & storhatidum greidist stérhatidarkaup og fyrir vinnu
& 68rum almennum fridégum greidist yfirvinna.




b6 skulu starfsmenn fa greitt stérhatidarkaup fyrir vinnu pann
1. mai.

Vinna fastradinna a stérhatidardogum

Vinni fastrddinn starfsmadur & stérhatidardegi skal stor-
hadtidaralagid (mismunur stdrhatidarkaups og dagvinnulauna)
greitt Ut med launum. Starfsmadur far ad auki fri & dagvinnu-
launum, sem tekid skal skv. samkomulagi starfsmanns og
yfirmanns.

Dami: Fastrddinn starfsmadur vinnur 17. juni og feer fyrir pad
greidd stoérhatidarlaun fyrir hvern unninn tima. Fra pvi dragast
dagvinnulaun | samraemi vid unninn vinnutima 17. jini og
starfsmadur faer pess i stad sidar samsvarandi fri 4 launum.

2.6.

Utkall

Greidsla fyrir ttkall skal vera 4 klist. hid minnsta eda pann tima
sem unnid er, sé kallad til vinnu utan vinnutima skv. vaktaskra,
enda séu lidnar 2 kist. eda meira fré pvi ad vinnu/vakt lauk eda
pbangad til hin byrjar, annars skal starfsmadur halda kaupi svo
sem um samfelldan tima hafi verid ad rada.

I1I.kafli

Um matar- og kaffitima

3.1

Neysluhilé

Sé daglegur vinnutimi starfsmanns lengri en 6 kist. skal hann
eiga rétt 4 a.m.k. 15 mindtna samfellt neysluhlé & vakt.
Neysluhlé skal taka med tilliti til adstzdna hverju sinni og telst
til greidds vinnutima.

IV.kafli

Um sta rfsskylfl ur

4.1

Starfsskyldur

Ollum starfsménnum oliufélaga er undir samning pennan falla er
skylt gegn hinu samningsbundna manadakaupi, ad vinna &ll pau
storf sem til falla 8 bensinafgreidsiustédum oliufélaganna i
samraemi vid dkvardanir yfirmanna hverju sinni ad teknu tilliti til
adstaedna a vinnustadnum.

4.2

Vaktstjoérar

Vaktstjorar (kassamenn), sem eru sérstaklega radnir til ad hafa
umsjén & vakt, skulu auk pess sinna &llum almennum
afgreidslustdrfum | verslun svo og Gdrum tilfallandi stérfum.
beir eru abyrgir fyrir ad vinnureglum sé framfylgt i hvivetna,
stédvunum haldid snyrtilegum og prifum sinnt i samraemi vid
vinnustadla. (Tafla III).




4.3 Inni- og Gtimenn
Starfsmenn, sem eru rddnir til ad sinna jafnhlida (ti- og
kassastorfum. Vid pad er midad ad starfsmadur vinni ad
stadaldri hluta hverrar vaktar vid afgreidslustérf [ verslun og &
kassa, og taki patt i 6llum hefdbundnum stdrfum vaktstjora
(kassamanna) allt eftir pérfurn hverju sinni. (Tafla II).

4.4 Utimenn

Starfsmenn, sem sérstaklega eru rddnir til bensinafgreidsiu-
starfa utandyra, skulu m.a. annast prif og sjd um ad halda
stddvunum snyrtilegum, auk pess ad sinna almennum
afgreidslu- og pjonustustérfum og fhlaupum & kassa stutta
stund i einu. (Tafla I).

V.kafli

Um néamskeid

5.1

Starfspjalfunarnamskeid

Adur en 6 méanada starfsaldri er nad skulu byriendur njéta
starfspjdlfunarnamskeida, s.s. i brunavérnum. Starfsmenn skulu
sakja pau ndmskeid, sem félagid akvedur ad standa fyrir og
varda starfssvid peirra.

VI.kafli Um vinnufot

7.1.

Vinnufatnadur

Sé pess krafist, ad starfsmenn kladist sérstokum vinnufatnadi
vid vinnu sina, skulu pau I6gé peim til ad kostnadarlausu og
einnig pvottur & peim. Utiménnum & bensinafgreidslustdaum
skulu lagdir til vinnuvettlingar eftir pérfum.

Utimenn skulu eftir 3ja manada starf, eda a.m.k. 450 kist.
vinnu, fa sér ad kostnadarlausu Gthlutad vinnuském sem henta
adstedum & bensinafgreidslustédum. Midad er vid eitt par 3 ari.
Lati starfsmadur af stdrfum fyrstu 3 manusi eftir afhendingu
skéfatnadar, tekur hann bétt i kostnadarskiptingu midad vid
starfstima.

peir starfsmenn sem hafa umsjén med pvottastédvum skulu auk
pess eiga rétt & einu pari af skam/stigvélum med oliupolnum
sélum a ari,




3. gr.
Grein 2.3, breytist svohljédandi;

Fyrir vinnu 4 stérhatidum greidist stérhatidarkaup og fyrir vinnu 4 68rum almennum fridégum
greidist yfirvinna.

Reykjavik, 28. mai 2015

F.h. Félags skrifstofu- og F.h. Samtaka atvinnulifsins
verslunarfolks & Akureyri og nagrenni \ { .
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Bokun um fadismdl

I upphafi samningstimabils 2015 skulu oliufélégin hvort um sig, Olis og N1 asamt
trinadarmdnnum FVSA ganga frd samkomulagi um ttferslu 4 neysluhléum og fedimalum.

Adilar eru samméla um ad framkvamd pessarar bokunar verdi lokid fyrir 1. oktober 2015,

Ef ekki nast samkomulag um nytt fyrirkomulag fadismala helst dkvaedi 1.5 i
sérkjarasamningi bensinafgreidslumanna Gbreyit.



